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2.   عضوية مركز إيداع الأوراق المالية )في حال كان المقدم على الطلب ليس صندوق حكومي(

 مقدم الطلب عضو لدى مركز إيداع 
الأوراق المالية 

          نعم               لا

3.   معلومات التأسيس )تستكمل هذه الفقرة إذا لم يكن مقدم الطلب عضواً لدى مركز الإيداع(

اسم مقدم الطلب حسب السجل التجاري

رقم السجل التجاري

الاسم المختصر لمقدم الطلب

رأس المال

/            /                  متاريخ التأسيس

/            /                  متاريخ البدء بممارسة العمل

جنسية مقدم الطلب

4.   معلومات الاتصال

الاسم

المدينة/البلد

صندوق البريد/الرمز البريدي

رقم الهاتف

رقم الفاكس

البريد الإلكتروني

الموقع الإلكتروني

عنوان بروتوكول الإنترنت

تاريخ تقديم الطلب:             /            /                  م

1.   معلومات مقدم الطلب

          صندوق حكومي          شركة مرخصة من هيئة السوق الماليةالمستفيد من الخدمة

اسم المستفيد من الخدمة

يعبأ في حال كان المقدم على الطلب ليس صندوق حكومي

رقم ترخيص هيئة السوق المالية

نوع الترخيص
يرجى التأشير على جميع الرخص السارية

          إدارة صناديق          الحفظ          المشورة          الترتيب

          إدارة محافظ          التعامل بصفة وكيل          التعامل بصفة أصيل
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5.   بيانات المفوض بتقديم الطلب 

الاسم

الجنسية

رقم الهوية

العنوان

رقم الهاتف

البريد الإلكتروني

6.   بيانات المفوض المالي

الاسم

المنصب

رقم الهاتف

البريد الإلكتروني

معلومات مسؤول الالتزام المسجل لدى هيئة السوق المالية  )في حال كان المقدم على الطلب مؤسسة مرخصة من السوق المالية(

اسم مسؤول الالتزام

الجنسية

رقم الهوية

العنوان

رقم الهاتف

البريد الإلكتروني

رقم التسجيل لدى هيئة السوق المالية

/            /                  متاريخ التسجيل

بالتوقيع أدناه، يقر مقدم الطلب باطلاعه وموافقته والتزامه بجميع شروط وأحكام تقديم هذه الخدمة )مرفق نسخة من الشروط والأحكام(.

ختم الشركةاسم المخول بالتوقيع

صفة المخول بالتوقيع

التوقيع
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المستندات المطلوب إرفاقها مع نموذج الطلب: 

نموذج طلب تسجيل مستخدم بالإضافة الى شروط وأحكام حساب المستخدم واتفاقية عدم الإفصاح وآخر شهادة علمية لطالب تسجيل المستخدم.  .1

صورة من إشعار تسجيل مسؤول المطابقة والالتزام الصادر من هيئة السوق المالية. )في حال كان المقدم على الطلب مؤسسة مرخصة من السوق المالية(.  .2

نموذج قائمة أسماء الموظفين.  .3

تفويض من الموظف يخول المستفيد من الاطلاع على المحافظ الاستثمارية الخاصة به.  .4

مستند يثبت أن الموظفين يعملون حالياً لدى المستفيد، على سبيل المثال نسخة من سجل التأمينات الاجتماعية للموظفين.  .5

شهادة التسجيل في ضريبة القيمة المضافة.  .6

مستند رسمي يوضح صلاحيات التوقيع.  .7

السجل التجاري او ما يماثله.  .8
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الشروط والأحكام 

1.   تمهيد 

يُعَدّ تقديم نموذج طلب خدمة التزام الموظفين هذا إقرارا من المستفيد بموافقته والتزامه بهذه الشروط والأحكام.   

2.   التعريفات 

لــم  مــا  إزاءهــا  الموضحــة  المعانــي  أدنــاه  الــواردة  والعبــارات  بالكلمــات  يُقصــد 

بغيــر ذلــك:  النــص  يقــض ســياق 

يوم عمل: أيام العمل الرسمية لمركز إيداع الأوراق المالية.   .1-2

تقديــم  لقــاء  الإيــداع  لمركــز  المســتحق  المالــي  المقابــل  المالــي:  المقابــل   .2-2

الخدمــة.  

نظــام الســوق الماليــة: نظــام الســوق الماليــة الصــادر بالمرســوم الملكــي   .3-2

والتعليمــات  والقواعــد  واللوائــح  1424/6/2هـــ  وتاريــخ  )م/30(  رقــم 

عليهــا.  تطــرأ  تعديــلات  وأي  أحكامــه،  لتطبيــق  الصــادرة  والإجــراءات 

مركز الإيداع: شركة مركز إيداع الأوراق المالية.    .4-2

بقــرار  عليهــا  الموافــق  الماليــة  إيــداع الأوراق  المركــز: قواعــد مركــز  قواعــد   .5-2

1433/6/8هـــ  وتاريــخ   )2012-17-2( رقــم  الماليــة  الســوق  هيئــة  مجلــس 

عليهــا.  تطــرأ  تعديــلات  وأي  2012/4/29م،  الموافــق 

الماليــة أو الشــركة المدرجــة أو الصنــدوق  المســتفيد: مؤسســة الســوق   .6-2

والأحــكام.   الشــروط  هــذه  بموجــب  الخدمــة  مــن  المســتفيد  الحكومــي 

القــوة القاهــرة: كل مــا هــو خــارج عــن الإرادة والســيطرة المعقولــة بحيــث   .7-2

لا يمكــن توقعــه ويســتحيل دفعــه، ويؤثّــر علــى أداء الالتزامــات الــواردة فــي 

هــذه الشــروط والأحــكام. ومــن ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: الحريــق، 

والفيضانــات، والأعمــال الإرهابيــة، والحــرب، والإضرابــات. 

المنفعــة،  ونمــاذج  الاختــراع،  بــراءات  جميــع  الفكريــة:  الملكيــة  حقــوق   .8-2

والعلامــات التجاريــة، وعلامــات الخدمــة، والأســماء التجاريــة، والتصاميــم، 

البيانــات،  وقواعــد  المجــاورة،  والحقــوق  المؤلــف،  وحقــوق  والمصنفــات، 

والبرمجيــات،  والنشــر،  الطبــع  وحقــوق  الاختراعــات،  النطاقــات،  وأســماء 

والأســرار التجاريــة، وغيرهــا مــن حقــوق الملكيــة الفكريــة المترتبــة بموجــب 

الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة، ســواء كانــت مســجلة أم لا. ويشــمل ذلــك 

الحــق فــي تســجيل أي مــن هــذه الحقــوق فــي الحــالات التــي يُســتلزم فيهــا 

علــى هــذه الحقــوق.  التســجيل للحصــول 

المتطلبــات الفنيــة: المواصفــات الفنيــة المطلــوب توافرهــا فــي الأنظمــة   .9-2

الآليــة للمســتفيد ومــوارده والتــي يحددهــا مركــز الإيــداع مــن وقــت لآخــر. 

تاريخ النفاذ: تاريخ بداية تقديم الخدمة.    .10-2

الخدمة: تعني الخدمات التي ســتقدم إلى المســتفيد اســتنادًا إلى الأحكام   .11-2

الــواردة فــي نمــوذج طلــب الخدمــة. 

لــه مــن قبــل المســتفيد بإضافــة أســماء موظفيــه  المســتخدم: المصــرح   .12-2

كان  حــال  وفــي  تداولاتــي.  خــلال  مــن  وحذفهــا  وتحديثهــا  ومعلوماتهــم 

يكــون  أن  يجــب  المســتخدم  فــإن  الماليــة  الســوق  مؤسســة  المســتفيد 

المطابقــة  مســؤول  وظيفــة  علــى  الماليــة  الســوق  هيئــة  لــدى  مســجلًا 

والالتــزام.

قائمــة  ضمــن  اســمه  ويــرد  المســتفيد  لــدى  يعمــل  شــخص  الموظــف:   .13-2

الموظفيــن التــي يقدمهــا المســتفيد لمركــز الإيــداع بموجــب هــذه الشــروط 

العمــل.   الإجــراءات  ووفــق  والأحــكام 

إجــراءات العمــل: إجــراءات توضــح تفاصيــل تقديــم الخدمــة يصدرهــا مركــز   .14-2

الإيــداع وأي تعديــلات قــد تطــرأ عليهــا. 

www.(. الــذي تقــدم مــن خلالــه الخدمــة   تداولاتــي: الموقــع الإلكترونــي   .15-2

)tadawulaty.com.sa

هــذا  الموظفيــن  التــزام  خدمــة  طلــب  نمــوذج  الخدمــة:  طلــب  نمــوذج   .16-2

والمعلومــات  المســتندات  وجميــع  فيــه  الــواردة  والأحــكام  والشــروط 

الإيــداع.  مركــز  تقديــر  حســب  تقديمهــا  المطلــوب 

إشــعار المطالبة بالســداد: هو إشــعار المطالبة بالمقابل المالي المســتحق   .17-2

عــن الفتــرة الموضحــة فــي ذلــك الإشــعار، وعــن أي موظــف تمــت إضافتــه 

فــي قائمــة الموظفيــن قبــل تلــك الفتــرة مالــم تكــن الرســوم المترتبــة علــى 

إضافتــه قــد دفعــت بموجــب إشــعار مطالبــة ســابق.  

الماليــة  الســوق  مؤسســات  الماليــة:  الســوق  مــن  مرخصــة  مؤسســة   .18-2

الماليــة. الســوق  هيئــة  قبــل  مــن  لهــا  المرخــص 

https://www.edaa.com.sa/
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3.   الخدمة 

يُمكّــن مركــز الإيــداع المســتفيد مــن اســتخدام الخدمــة بعــد اكتمــال تســجيل   .1-3

المســتخدم فــي تداولاتــي وفقــاً لإجــراءات العمــل والتعليمــات الصــادرة مــن 

مركــز الإيــداع.  

يلتــزم المســتفيد بتحميــل وتحديــث أســماء موظفيــه وأرقــام هوياتهــم عــن   .2-3

طريــق المســتخدم وفقــاً لإجــراءات العمــل والتعليمــات الصــادرة مــن مركــز 

الإيــداع. 

واللوائــح  الأنظمــة  وجميــع  الماليــة  الســوق  لنظــام  الخدمــة  هــذه  تخضــع   .3-3

بحــق  الإيــداع  مركــز  ويحتفــظ  الســعودية.  العربيــة  المملكــة  فــي  الســارية 

ووفقــاً  المطلــق  تقديــره  بحســب  رأى  إذا  الخدمــة  تقديــم  عــن  الامتنــاع 

لإرادته المنفردة أن تنفيذ الخدمة أو المعلومات المقدمة من المستفيد 

تتضمــن مخالفــة لأي مــن الأنظمــة أو اللوائــح ذات العلاقــة، ولا يُعــدّ ذلــك 

إخــلالًا  بتنفيــذ التزاماتــه الــواردة فــي هــذه الشــروط والأحــكام. 

 

4.   المقابل المالي  

يتقاضــى مركــز الإيــداع رســماً ســنوياً قــدره ألــف )1,000( ريــال ســعودي لــكل   .1-4

موظــف تتــم إضافتــه لقائمــة الموظفيــن المدخلــة فــي حســاب تداولاتــي 

الخــاص بالمســتفيد. 

يُحســب المقابــل المالــي علــى أســاس تناســبي لعــدد الأشــهر التــي قضاهــا   .2-4

الموظــف مســجلًا فــي قائمــة الموظفيــن المدخلــة فــي حســاب تداولاتــي 

المقابــل  حســاب  ولغــرض  الميلاديــة.  الســنة  خــلال  بالمســتفيد  الخــاص 

المالــي، يعــد الموظــف مســجلًا ضمــن قائمــة الموظفيــن فــور إدخــال بياناتــه 

يكــون خلالهــا  عــن أي فتــرة منــه  فــي حســاب تداولاتــي، ويحســب الشــهر 

الموظــف مســجلًا فــي قائمــة الموظفيــن فــي تداولاتــي.  

ألــف  وخمســين  مائــة  المســتحق  المالــي  للمقابــل  الأقصــى  الحــد  يكــون   .3-4

)150,000( ريــال ســعودي إذا بلــغ عــدد الموظفيــن مائــة وخمســين )150( 

فأكثــر.  موظفــاً 

يلتــزم المســتفيد بســداد المقابــل المالــي خــلال ثلاثيــن )30( يومــاً مــن تاريــخ   .4-4

إصــدار إشــعار المطالبــة بالســداد. 

إشــعار المطالبــة  يحــدد مركــز الإيــداع طريقــة ســداد المقابــل المالــي فــي   .5-4

إشــعار المطالبــة  إلــى المســتفيد، ويرســل مركــز الإيــداع  بالســداد الصــادر 

علــى قائمــة الموظفيــن المدخلــة فــي تداولاتــي  عنــد الموافقــة  بالســداد 

اســتمرار  حــال  )فــي  ميلاديــة  ســنة  كل  بدايــة  وفــي  الخدمــة(  )لتفعيــل 

الخدمــة(. 

المــدة  خــلال  المســتحق  المالــي  المقابــل  ســداد  فــي  المســتفيد  تأخــر  إذا   .6-4

-بعــد  لمركــز الإيــداع  يحــق  عليهــا فــي البنــد 4-4 أعــلاه، فإنــه  المنصــوص 

مضــي خمســة عشــر )15( يومــاً مــن تاريــخ انتهــاء مهلــة الســداد- أن يُعلــق 

المســتحق.   المالــي  المقابــل  يتــم ســداد  حتــى  الخدمــة 

5.   المسؤولية والتعويض 

والمعلومــات  البيانــات  عــن صحــة  الإيــداع أي مســؤولية  يتحمــل مركــز  لا   .1-5

المقدمــة منــه أو إليــه، ويتحمــل المســتفيد أي تبعــات أو خســائر يتعــرض 

لهــا مركــز الإيــداع أو الغيــر نتيجــة تقديــم المســتفيد لأي بيانــات أو معلومــات 

غيــر صحيحــة. 

أو  المســتفيد  تصرفــات  عــن  مســؤولية  أي  الإيــداع  مركــز  يتحمــل  لا   .2-5

تبعــات  أي  المســتفيد  ويتحمــل  ذلــك،  علــى  المترتبــة  والآثــار  المســتخدم 

أو  الإجــراءات  تلــك  بســبب  الغيــر  أو  الإيــداع  لهــا مركــز  يتعــرض  أو خســائر 

التصرفــات. 

حســابات  عــن  بالكشــف  تتعلــق  مســؤولية  أي  الإيــداع  مركــز  يتحمــل  لا   .3-5

موظفــي المســتفيد المســجلة لــدى مركــز الإيــداع، ويتحمــل المســتفيد أي 

تبعــات أو خســائر يتعــرض لهــا مركــز الإيــداع أو الغيــر بســبب اطلاعــه علــى 

الحســابات.  تلــك 

يفحــص محتــوى  أن   - عليــه  أدنــى مســؤولية  - دون  الإيــداع  لمركــز  يحــق   .4-5

المعلومــات والبيانــات والنمــاذج والوثائــق المقدمــة مــن المســتفيد وأن 

يرفــض أي معلومــات أو بيانــات أو نمــاذج أو وثائــق لا تتوافــق مــع إجــراءات 

العمل أو أي إجراءات متبعة لدى مركز الإيداع أو أيٍ من الأنظمة واللوائح 

ذات العلاقــة. 

يحــق لمركــز الإيــداع - دون أدنــى مســؤولية عليــه - تعليــق الخدمــة مؤقتــاً   .5-5

لأي مــن الأســباب التــي يراهــا ملائمــة بمــا فــي ذلــك حــالات العطــل الفنــي 

أو أثنــاء تطويــر أو تعديــل أو صيانــة أي مــن أجهزتــه أو أنظمتــه الآليــة.  
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6.   الالتزامات  

يتعهــد المســتفيد بالتزامــه والتــزام المســتخدمين التابعيــن لــه طــوال فتــرة   .1-6

الاســتفادة مــن الخدمــة بهــذه الشــروط والأحــكام وأي تعديــلات قــد تطــرأ 

وجميــع  الإيــداع  مركــز  عــن  الصــادرة  والتعليمــات  العمــل  وإجــراءات  عليهــا 

الأنظمــة واللوائــح والقواعــد ذات العلاقــة.  

علــى  للدخــول  موظفيــه  مــن  أكثــر  أو  واحــد  بتخصيــص  المســتفيد  يلتــزم   .2-6

المســتفيد  كان  حــال  وفــي  الخدمــة،  واســتخدام  تداولاتــي  فــي  حســابه 

مؤسســة الســوق الماليــة فــإن المســتخدم يجــب ان يكــون مــن المســجلين 

والالتــزام. المطابقــة  وظيفــة مســؤول  علــى  الماليــة  الســوق  هيئــة  لــدى 

يلتــزم المســتفيد بالحصــول علــى موافقــة خطيــة مســبقة مــن موظفيــه   .3-6

أو  قيــد  أي  الإيــداع دون  لــدى مركــز  المســجلة  علــى حســاباتهم  للاطــلاع 

الموظــف.  مــن  شــرط 

يلتــزم المســتفيد، عــن طريــق المســتخدم، بحــذف بيانــات أي موظــف مــن   .4-6

قائمــة الموظفيــن المدخلــة فــي حســاب تداولاتــي الخــاص بالمســتفيد فــور 

علمــه بانتهــاء العلاقــة بينــه وبيــن الموظــف. 

يلتــزم المســتفيد بإشــعار مركــز الإيــداع كتابــةً بــأي حــدث جوهــري قــد يؤثــر   .5-6

فــي تنفيــذ التزامــه بموجــب هــذه الشــروط والأحــكام، فــور علــم المســتفيد 

بذلــك. 

المتعلقــة  المعلومــات  بســرية  والمســتفيد  الإيــداع  مركــز  مــن  كلٌ  يلتــزم   .6-6

بتقديــم الخدمــة وحســابات الموظفيــن المســجلة لــدى مركــز الإيــداع، مــا لــم 

يتــم الإفصــاح عنهــا وفــق الأنظمــة والقواعــد ذات العلاقــة، ويســري هــذا 

البنــد حتــى بعــد إنهــاء الخدمــة. 

باســتثناء ســداد المقابــل المالــي المســتحق وفقــاً للشــروط والأحــكام، لا   .7-6

يُعَــدّ أي مــن الطرفيــن مســؤولًا تجــاه الطــرف الآخــر عــن أي تأخيــر فــي تأديــة 

التزاماتــه أو توقــف تقديــم الخدمــة أو الإخفــاق فيهــا إذا كان هــذا التأخيــر أو 

الإخفــاق بســبب قــوة قاهــرة. 

7.   إنهاء الخدمة 

يحــق للمســتفيد التقــدم بطلــب إلغــاء الخدمــة بموجــب إشــعار كتابــي يوجــه   .1-7

إلــى مركــز الإيــداع قبــل تاريــخ المزمــع لإنهــاء الخدمــة بثلاثيــن )30( يــوم عمــل 

علــى الأقــل. 

عــن  إيقــاف الخدمــة  عليــه-  - ودون أدنــى مســؤولية  لمركــز الإيــداع  يحــق   .2-7

عــن  المســتفيد  تعويــض  عــن  مســؤولًا  يكــون  ولا  مباشــرة  المســتفيد 

المســتفيد  علــى  الرجــوع  فــي  بحقــه  الاحتفــاظ  مــع  بــه  تلحــق  أضــرار  أي 

بالتعويضــات اللازمــة، إذا أخــلّ المســتفيد بــأي مــن هــذه الشــروط والأحــكام، 

أو رفــض اتبــاع التعليمــات الصــادرة عــن مركــز الإيــداع فــي أي وقــت مــن 

الأوقــات، وذلــك بعــد إشــعار المســتفيد كتابيــاً ، وإمهالــه مــدة خمســة عشــر 

للتصحيــح.  يومــاً   )15(

في حال كان المستفيد من الخدمة مؤسسة السوق المالية، فانه يرتبط   .3-7

ســريان هــذه الخدمــة بصلاحيــة الترخيــص الممنــوح للمســتفيد مــن هيئــة 

الســوق الماليــة، ففــي حــال تعليــق الترخيــص لأي ســببٍ كان، يحــق لمركــز 

الإيــداع تعليــق الخدمــة فــور علمــه بذلــك التعليــق حتــى يقــدم المســتفيد مــا 

يثبــت رفــع التعليــق مــن قبــل الهيئــة. وفــي جميــع الأحــوال إذا زادت مــدة 

تعليــق الخدمــة عــن ســتين )60( يــوم عمــل أو تــم ســحب الترخيــص أو لــم 

إنهــاء الخدمــة بشــكل  يحــق لمركــز الإيــداع  يتــم تجديــده مــن قبــل الهيئــة، 

فــوري ودون الحاجــة لإشــعار المســتفيد بذلــك. 

يحــق للطرفــان إنهــاء أو تعليــق هــذه الخدمــة بموجــب إشــعار كتابــي موجــه   .4-7

إلــى الطــرف الآخــر فــي حــال عــدم تمكنــه مــن تأديــة التزاماتــه بســبب قــوة 

قاهــرة تســتمر مــدة تزيــد علــى ســتين )60( يــوم عمــل، وفــي هــذه الحالــة لا 

يتحمــل الطرفــان أي مســؤولية تجــاه بعضهــم البعــض.  

عنــد التوقــف عــن تقديــم الخدمــة بســبب القــوة القاهــرة أو لأي ســبب لا   .5-7

يعــود إلــى تقصيــر مركــز الإيــداع أو إخلالــه، فإنــه ليــس علــى المركــز أن يعيــد 

المقابــل المالــي الــذي اســتوفاه مــن المســتفيد لقــاء تقديــم الخدمــة. 

بمجــرد انتهــاء الخدمــة أو تعليقهــا لأي ســببٍ كان، تصبــح جميــع الرســوم   .6-7

لمركــز  يحــق  الدفــع فــوراً. كذلــك  والمطالبــات ضــد المســتفيد مســتحقة 

الإيــداع دون إشــعار مســبق أن ينفــذ علــى حســابات المســتفيد وأرصدتــه، 

إذنــه، لاســتيفاء المبالــغ المســتحقة  علــى  بشــكل مباشــر ودون الحصــول 

علــى المســتفيد، وتُعــدّ موافقــة المســتفيد علــى هــذه الشــروط والأحــكام 

إقــرارا منــه بحــق مركــز الإيــداع فــي اســتيفاء المبالــغ المســتحقة مــن حســاباته 

المســجلة لــدى المركــز. ويجــوز أيضــاً لمركــز الإيــداع إيقــاف أي مــن الخدمــات 

جميــع  ســداد  يتــم  حتــى  المســتفيد  مــع  الســارية  والاتفاقيــات  الأخــرى 

المســتحقات المترتبــة علــى هــذه الخدمــة مــع الاحتفــاظ بحقــه فــي الرجــوع 

يتعــرض لهــا لقــاء  عــن أيــة تبعــات أو خســائر  علــى المســتفيد بالتعويــض 

ذلــك. 
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8.   حقوق الملكية الفكرية 

بــأن جميــع حقــوق الملكيــة الفكريــة الناشــئة خــلال تنفيــذ  يقــرّ المســتفيد   .1-8

الخدمــة تعــد مملوكــة بشــكل حصــري لمركــز الإيــداع مــع مراعــاة مــا تنــص 

العلاقــة.  واللوائــح ذات  الأنظمــة  عليــه 

لحقــوق الملكيــة الفكريــة ســيكون فقــط  بــأن اســتخدامه  يقــرّ المســتفيد   .2-8

الشــروط  هــذه  بموجــب  حقوقــه  وممارســة  التزاماتــه  تنفيــذ  لأغــراض 

إلــى  يــؤدي  لــن  بــأن اســتخدامه لحقــوق الملكيــة الفكريــة  والأحــكام، ويقــرّ 

العلاقــة.    ذات  واللوائــح  والأنظمــة  والأحــكام  الشــروط  هــذه  مــن  أيّ  خــرق 

9.   قابلية التحويل 

يحــق لمركــز الإيــداع تحويــل أو التنــازل عــن هــذه الخدمــة أي مــن الحقــوق أو   .1-9

إلــى الغيــر بعــد انقضــاء  الالتزامــات الــواردة فــي هــذه الشــروط والأحــكام 

فتــرة لا تقــل عــن ثلاثيــن )30( يــوم عمــل مــن تاريــخ إشــعار المســتفيد بذلــك 

التحويــل أو التنــازل. 

لا يحــق للمســتفيد تحويــل أو التنــازل عــن هــذه الخدمــة أو أي مــن الحقــوق   .2-9

أو الالتزامــات الــواردة فــي هــذه الشــروط والأحــكام. 

10.   الإشعارات 

الشــروط  بموجــب هــذه  النظاميــة  المتبادلــة قوتهــا  تكتســب الإشــعارات   .1-10

بــأي مــن الطــرق التاليــة:  إذا تمــت  والأحــكام 

• إلكترونيًــا برســالة تصــل إلــى عنــوان البريــد الإلكترونــي المحــدد فــي نمــوذج 

طلــب الخدمــة. 

• خطيًــا عبــر رســالة تســلَم باليــد أو مــن خــلال البريــد العــادي أو المســجل 

علــى العنــوان المحــدد فــي نمــوذج طلــب الخدمــة. 

تقــدم جميــع الإشــعارات والمراســلات ذات العلاقــة بتنفيــذ هــذه الشــروط   .2-10

والأحــكام كتابــة باللغــة العربيــة، وترسَــل مــن قبــل شــخص مخــول مــن قبــل 

الطــرف مقــدم الإشــعار. 

تكتســب الإشــعارات المتبادلــة قوتهــا النظاميــة ابتــداءً مــن تاريــخ إرســالها   .3-10

فــي حــال تــم إرســالها عبــر البريــد الإلكترونــي، أو تاريــخ اســتلامها فــي حــال تــم 

تســليمها باليــد، أو تاريــخ اليــوم الثالــث مــن تاريــخ إرســالها عبــر البريــد العــادي 

أو المســجل. 

يلتــزم المســتفيد بإشــعار مركــز الإيــداع بتغييــر العنــوان خــلال خمســة عشــر   .4-10

يومــاً )15( مــن تعديــل عنــوان مقــره أو عناويــن بريــده العــادي أو الإلكترونــي.  

11.   أحكام عامة 

كامــل  وأحــكام،  شــروط  مــن  فيــه  بمــا  الخدمــة،  طلــب  نمــوذج  يشــكل   .1-11

والمســتفيد.  الإيــداع  مركــز  بيــن  الاتفاقيــة 

لمركــز الإيــداع تغييــر أو تعديــل أيٍ مــن هــذه الشــروط والأحــكام أو  يحــق   .2-11

ملحقاتهــا، ويســري مفعــول التعديــلات أو الإضافــات الجديــدة بعــد مــرور 

أو  التغييــر  بذلــك  المســتفيد  إشــعار  تاريــخ  مــن  عمــل  يــوم   )30( ثلاثيــن 

التعديــل. 

علاقــة  أي  تعديلاتهــا  أو  والأحــكام  الشــروط  هــذه  تمنــح  ولا  تشــكّل  لا   .3-11

أو  المســتفيد  موظفــي  مــن  أي  مــع  مباشــرة  غيــر  أو  مباشــرة  تعاقديــة 

دائنيــه.  أو  عملائــه 

إذا رأت أي جهــة إداريــة أو قضائيــة أن أيــاً مــن بنــود هــذه الشــروط والأحــكام   .4-11

يُحــذف هــذا  غيــر نظامــي أو لا يمكــن تنفيــذه كليــاً أو جزئيــاً،  أو ملحقاتهــا 

البنــد أو البنــود أو الملحــق، ويتعيــن علــى الطرفيــن اســتبداله بآخــر يكــون لــه 

أثــر مشــابه لذلــك المحــذوف قــدر الإمــكان، ولا يترتــب علــى بطــلان بنــد أو 

فقــرة أو ملحــق مــن هــذه الشــروط والأحــكام بطلانهــا بالكامــل.  

12.   الفصل في المنازعات 

تخضع هذه الشــروط والأحكام وملحقاتها وتفســر وفقاً للأنظمة والقواعد الســارية 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية. وفــي حالــة نشــوء أي خــلاف أو نــزاع بســبب تفســير 

أو تنفيــذ أيٍ مــن هــذه الشــروط والأحــكام أو ملحقاتهــا، فيتــم حلــه وديــاً بيــن الطرفيــن. 

ى النــزاع لــدى الجهــة القضائيــة المختصــة  وإذا تعــذر الوصــول إلــى تســوية وديــة، يســوَّ

فــي الريــاض فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 

https://www.edaa.com.sa/
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